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Kirkkoneuvosto  PÖYTÄKIRJA 
 

9.2.2022 

  

Pöytäkirjan tarkastajat: 

KOKOUSAIKA Keskiviikko 9.2.2022 klo 17.30  
 
KOKOUSPAIKKA Lieksan kirkko 
     
LÄSNÄ Lea El Bardi, pj 
 Ahvenainen Anette (x) 
 Hokkanen Matti, vpj (x) 
 Ikonen Maija  (x) 
 Kettunen Marja (x) 
 Kiiskinen Ahti (x) 
 Kärkkäinen Tapio (x) 
 Ponkilainen Matti (x) 
 Tossavainen Seppo (x) 
 Turunen Mirjami (x) Heli Kilpeläisen varajäsen 
 Vänskä Liisa  (x) Kaija Öystilän varajäsen 
     
POISSA  Öystilä Kaija, Kilpeläinen Heli 
 
   
MUUT LÄSNÄ- Tero Kiiskinen, kirkkovaltuuston pj (KJ 9:3)  
OLLEET Seppo Pulkkinen, kirkkovaltuuston vpj. (KJ 9:3) 
 Henri Maijala, talouspäällikkö (OS 7 §)    
 
ASIAT 1-16 
 
 
PÖYTÄKIRJAN Lea El Bardi   Henri Maijala 
ALLEKIRJOITUS puheenjohtaja  sihteeri 
JA VARMENNUS 
 
PÖYTÄKIRJAN Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja päätösten mu-

kaiseksi. 
TARKASTUS  
 Lieksassa 11.2.2022 
 
  
 Mirjami Turunen  Tapio Kärkkäinen 
 
   
 
NÄHTÄVILLÄOLO- Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä Lieksan seurakunnan kirkko- 
TODISTUS  herranvirastossa 14.2.-2.3.2022 
 
 
 Lea El Bardi 
 kirkkoherra 
 
 Ilmoitus pöytäkirjan nähtävillä olosta on ollut Lieksan seurakunnan kirkko-

herranviraston ilmoitustaululla 11.2.2022-2.3.2022 
 
 
 Marja- Liisa Koukkunen 
 toimistosihteeri 
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Pöytäkirjan tarkastajat: 

1 § 
KOKOUKSEN AVAUS JA ALKUHARTAUS 
 
 Puheenjohtaja avaa kokouksen ja Matti Ponkilainen pitää alkuhartauden 
 
Päätös: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.40. Matti Ponkilainen piti alkuhar-

tauden. Virsi 341, 1. ja 2. säkeistö  
 
 
2 §  
KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
 
 Kirkkoneuvosto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapu-

villa. (KL 7:4). Kirkkoneuvoston kokoukset eivät ole julkisia. 
 
 Kokouskutsu esitysluetteloineen postitettiin 28.1.2022 jäsenille, kirkkovaltuuston pu-

heenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle. 
 
 Kirkkovaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla sekä seurakunnan talous-

päälliköllä on kirkkoneuvoston kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus. Puheenjohtaja 
voi kutsua kirkkoneuvoston kokoukseen kuultavaksi seurakunnan viranhaltijan tai 
muun asiantuntija. (Ohjesääntö 7 §).  

 
Päätösehdotus (pj): Esitän, että kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösval-

taiseksi. 
 
Päätös: Todettiin.  
 
 
3 § 
PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN JA ÄÄNTENLASKIJOIDEN VALINTA 
 
 Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa tarkastajaa, tai jos kokous niin 

päättää, kirkkoneuvosto kokouksessaan. (OS 9 §). 
 
Päätösehdotus (pj): Esitän, että valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka samalla toimivat 

ääntenlaskijoina. 
 
Päätös: Valittiin Tapio Kärkkäinen ja Mirjami Turunen.   
 
 
4 § 
ASIOIDEN KÄSITTELYJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 
 Päätetään asioiden käsittelyjärjestyksestä.  
 
Päätösehdotus (pj): Esitän, että asiat käsitellään esitysluettelon mukaisessa järjestyksessä. 
 
Päätös: Lisättiin kohtaan muut asiat koulutussuunnitelman käsittely, muutoin asi-

oiden käsittelyjärjestys hyväksyttiin.  
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Pöytäkirjan tarkastajat: 

5 § 
RATKAISUVALLAN SIIRTÄMINEN VIRANHALTIJOIDEN PÄÄTÖKSISTÄ 
 

Kirkkoneuvoston puheenjohtajan on toimitettava varapuheenjohtajalle ja talouspäälli-
kön ja kirkkoneuvoston ohjesäännön 12 §:n 2. momentissa tarkoitettujen viranhaltijoi-
den kirkkoneuvoston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle ilmoitus tehdystä rat-
kaisusta viiden (5) päivän kuluessa ratkaisun tekemisestä. Kirkkoneuvosto määrää 
miten päätös on saatettava sen tietoon. Jos kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja 
saattaa viranhaltijan päätöksen kirkkoneuvoston käsiteltäväksi, vaatimus tulee ilmoit-
taa asianomaiselle viranhaltijalle seitsemän (7) päivän kuluessa siitä, kun päätös on 
saatettu puheenjohtajan tietoon. 
KL 10:5; KJ 9:5 

  
Kirkkoherran päätökset: 
2022 
1: Sairausloman keskeytys; 
2: Virkavapaus; 
3: Virkavapaus; 
4: Virkavapaus. 

  
 Talouspäällikön päätökset: 
  

2021 
 45: Sairausloman myöntäminen; 
 46: Sijaisen palkkaaminen; 
 47: Puitesopimus rakennusalan konsultoinnista 2022; 
 48: Sijoitus Metsäliiton A-lisäosuuksiin; 

49: Sairausloman myöntäminen; 
50: Sijaisen palkkaaminen; 
51: Sairausloman myöntäminen; 
52: Metsästysajan jatkaminen; 
53: Sijoitus Nordea-yhdistelmärahastoon.    
 
2022 
1: Sijoitus Metsäliiton A-lisäosuuksiin; 
2: Sairausloman myöntäminen; 
3: Yhdistelmärahasto-osuuden irtisanominen; 
4: Sairausloman myöntäminen. 

 
Pekka Turusen lahjoitusrahasto kokous 2/2021 (otteita pöytäkirjasta): 
6: Viekin seurakuntatalon kerhotilan oven uusiminen; 
7: Viekin kirkon urkujen huolto; 
8: Kesäkodin uimarannan kunnostus. 
 

  
Päätösehdotus (pj): Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Lisätietoja: kirkkoherra Lea El Bardi 
 0400 991 653 
 lea.elbardi@evl.fi 
  
 

mailto:lea.elbardi@evl.fi
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6 § 
TALOUSARVION 2022 TÄYTÄNTÖÖNPANO-OHJEEN ANTAMINEN  
Liite 1: Talousarvion täytäntöönpano-ohje 
 

Kirkkoneuvoston on huolehdittava siitä, että kaikki asianomaiset hallintoelimet ja vi-
ranhaltijat saavat tiedon kirkkovaltuuston hyväksymästä talousarviosta ja toiminta- ja 
taloussuunnitelmasta sekä talousarvion täytäntöönpanoon liittyvistä ohjeista. (Ta-
loussääntö 4 §). 
 
Seurakunnan kaikissa toiminnoissa noudatetaan hyväksyttyä taloussääntöä ja sen 
lisäksi kirkkolain, kirkkojärjestyksen sekä muiden lakien ja asetusten määräyksiä.  
 
Kirkkoneuvoston ohjesääntö määrittelee kirkkoneuvoston, kirkkoherran ja talous-
päällikön ratkaisuvallan. Virkasäännön alaisen muun viranhaltijan ratkaisuvallasta 
määrätään kirkkovaltuuston hyväksymässä tukipalvelujen johtosäännössä. 
 
Kirkkovaltuusto on 14.12.2021 hyväksynyt talousarvion sekä toiminta- ja taloussuun-
nitelman vuosille 2022 – 2024.  
 
Talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman täytäntöönpanosta annettavan oh-
jeen sisältö ei vuosittain oleellisesti muutu. Ohje sisältää tärkeimpiä talousarvion ja 
toiminta- ja taloussuunnitelman täytäntöönpanossa ja taloussäännön soveltami-
sessa huomioon otettavia määräyksiä. 
  

Päätösehdotus (tp):  Kirkkoneuvosto antaa liitteen mukaisen ohjeen talousarvion ja toiminta- ja 
taloussuunnitelman 2022 – 2024 täytäntöönpanosta.  

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.  
  
Tiedoksi: Viranhaltijat/Työntekijät 
 
Lisätietoja:  talouspäällikkö Henri Maijala 

0400 209 930 
henri.maijala@evl.fi 

 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:pentti.tapanen@evl.fi
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7 §  
KOLIN KRISTILLISEN YHDISTYKSEN VETOOMUS KOLIN RUKOUSHUONEEN SISÄILMAN PA-
RANTAMISEKSI 
Liite 2: Vetoomus 
 

Kolin kristillinen yhdistys ry. on toimittanut seurakunnalle 14.12.2021 vetoomuksen, 
jossa epäillään rukoushuoneen ilman laatua ja toivotaan asian perusteellista tutkimista. 
Erityisponnin asian esille tuomiseksi kirjeen muodossa juuri tuona ajankohtana on ollut 
rukoushuoneen suunniteltu lämmitys- ja sähköremontti, joka on käynnistynyt tammi-
kuun 2022 alussa. Vetoomuksen ajatus on ollut se, että sisäilman laatua huonontavat 
mahdolliset rakenteelliset ongelmat olisi järkevää tutkia ennen sähkökalusteiden asen-
nuksia, jolloin voitaisiin välttää niiden mahdollinen purkutarve, mikäli sisäilman paranta-
minen vaatisi jälleen tällaisten rakenteiden purkamista. Ajatus on vastuuntunteva.  

 
Rakennusta on katselmoitu vuoden 2021 kuluessa muutamaan otteeseen rakennus-
alan ammattilaisten toimesta. Tiedossa ovat tällöin olleet huomautukset sisäilman laa-
tuongelmasta. Myös ammattilaisille on aistinvaraisesti ainakin osassa paikkaa raken-
nusta välittynyt kuva ummehtuneesta ilmasta. Rakennusmiehet tutkivat syksyllä 2021 
pääsisäänkäynnin tuulikaapin vasemman seinäkulman ulkoapäin. Tuosta kohdasta ra-
kennusta, mistä myös ulkona ollen tuntui ummehtunutta hajua, ei rungosta löytynyt 
kosteuteen liittyviä vaurioita. 

 
Rakennusten hajuhaitat voivat johtua useista seikoista, joita tähän ei kannattane kaik-
kia kirjata. Ilmanlaatua on mahdollista parantaa ensi alkuun koneellista ilmanvaihtoa 
tehostamalla ja varmistamalla, että erityisesti syksyisin ilmankosteuden ollessa suuri, 
on sisäilman lämpötila aina ulkoilmaa lämpimämpi. Näillä toimenpiteillä voitaisiin eh-
käistä ainakin tulevia mahdollisia kosteudentiivistysongelmia. 
 
Kirkkovaltuuston 14.12.2021 hyväksymään vuosikorjaus- ja investointiohjelmaan vv. 
2022-2026 sisältyy ulkoverhouksen ja katteen korjaaminen. Tässä remontissa on mah-
dollista tutkia sisäilmaan liittyviä riskirakenteita ja mahdollisia vaurioita. Keittiö ja wc-
tilat jätettiin vv. 2020-2026 korjausohjelman ulkopuolelle, mutta luottamuselinten niin 
päättäessä, on toki mahdollista, että myös ne tutkittaisiin ja remontoitaisiin jo seuraa-
vien viiden vuoden aikana. Märkätilat ovat yleensä mahdollisia kosteusongelmien läh-
teitä. Vielä vuonna 2022 ei Kolilla ole tarkoitus tehdä toimintasuunnitelmaan merkittyä 
vuosikorjaus- ja investointiohjelman mukaista työtä. 
 
Lämmitysremonttiin ei sisäilman mahdollisia korjaustarpeita ole välttämätöntä yhdistää 
kustannussäästön takia. 

 
Päätösehdotus (tp):  Kirkkoneuvosto merkitsee saadun vetoomuksen tiedoksi. Sisäilmaa pyri-

tään parantamaan alkuun lämmityksen ja koneellisen ilmanvaihdon paran-
tamisen avulla. Muutoin edetään vuosikorjaus- ja investointiohjelman mu-
kaisten toimenpiteiden mukaan.  

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
  
Tiedoksi: Kolin kristillinen yhdistys ry. 
 Jouko Martikainen 
 
Lisätietoja:  talouspäällikkö Henri Maijala 

0400 209 930 
henri.maijala@evl.fi 

 
 

mailto:pentti.tapanen@evl.fi


LIEKSAN SEURAKUNTA  ESITYSLUETTELO/   1/2022    6 (13) 
Kirkkoneuvosto  PÖYTÄKIRJA 
 

9.2.2022 

  

Pöytäkirjan tarkastajat: 

8 § 
ESITYKSEN TEKEMINEN KIRKKOVALTUUSTOLLE RAUHALAN TILALLA OLEVAN KESÄMÖKKI-
TONTIN NRO 16.5 MYYNNISTÄ  
Liite 3: Kartta tontin sijainnista 
Liite 4: Kiinteistöarvio tontista 
 

Rauhalan 422-415-108-47-kiinteistöllä olevan kesämökkitontin vuokralainen Kari Peso-
nen on jättänyt suullisesti ostotarjouksen määräalasta seurakunnalle. Tarjous on jätetty 
kokonaishintana ja sen summa on 17 200 euroa. 
 
Kesämökkitontin numero on Rauhala-Lukkarilan rantakaavassa 16.5 ja tontin koko on 
n. 3600 m². Tontilla on vuokralaisen rakentama kesäasunto ja vuokrasopimus on voi-
massa vuoden 2030 loppuun saakka. Tontti sijaitsee Pudasjärven rannalla. 
 
Ostajan kuluksi koituvat kaikki myyntiin liittyvät kulut, mm. kaupanvahvistajan palkkion 
maksaminen, lainhuutokulut sekä lohkomiskulut. 

 
Päätösehdotus (tp): Kirkkoneuvosto tekee kirkkovaltuustolle esityksen kesämökkitontin myyn-

nistä Kari Pesoselle.  
 

 Kirkkovaltuuston päätös alistetaan kirkkohallituksen vahvistettavaksi.  
 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi: Kari Pesonen 
  
 
 
 
Lisätietoja:  talouspäällikkö Henri Maijala 

0400 209 930 
henri.maijala@evl.fi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:henri.maijala@evl.fi
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9 §  
PASTORI HELI MELASEN VIRAN PALKAN VAATIVUUSRYHMÄN TARKASTUS 
Liite 5: Heli Melasen tehtävänkuvaus 
Liite 6: Kirkon työmarkkinalaitoksen tilasto nimikkeistä palkan vaativuusryhmittäin 
 

Seurakunnalla on papiston virassa kirkkoherran lisäksi kaksi seurakuntapastoria sekä 
yksi kappalainen. Seurakuntapastoreiden palkka on määritelty kuuluvaksi vaativuus-
ryhmään 601 ja kappalaisen palkka vaativuusryhmään 602. Kirkon työmarkkinalaitok-
sen tilastojen perusteella Lieksassa käytetty palkkajako näyttäisi vastaavan valtakun-
nallista palkkapolitiikkaa. Työehtosopimuksen mukaista peruspalkkaa määritettäessä 
on kuitenkin huomioitava, että virkanimikettä olennaisempaa on kyseiseen virkaan kuu-
luvat tehtävät ja työnantajan edellyttämät vaatimukset viran hoitamiseksi.  
 
Heli Melanen on toiminut vuodesta 2018 alkaen varhaiskasvatuksen esimiehenä. Me-
lanen toimii täten kolmen henkilön esimiehenä. Esimiestehtävän hoitamisesta on hä-
nelle maksettu palkanlisää erityisellä perusteella 112,64 euroa kuukaudessa. Muutoin 
Melasen palkka on ollut vaativuusryhmän vaativuusosineen sama kuin toisella seura-
kuntapastorilla.  
 
Vaikka Melasen hoitaman papin viran voisi tehtäväkuvauksen perusteella sijoittaa 
myös vaativuusryhmään 601, niin palkkatasa-arvon perusteella lienee oikeudenmukai-
sempaa, että Melasta palkitaan esimiestehtävävastuusta siten, että hänen palkkaluok-
kaansa korotetaan yhtä luokka ylemmäs. Vaativuusryhmän 602 minimipalkka on reilut 
100 €/kk suurempi kuin Melasen nykyinen peruspalkka.  
 
Mikäli Melasen hoitaman seurakuntapastorin tehtävä muodostuu tulevaisuudessa sel-
laiseksi, että esimiesvastuuta ei siihen enää sisältyisi, tulee palkan vaativuusryhmää 
tällöin tarkastella uudemman kerran.      

 
Päätösehdotus (tp):  Kirkkoneuvosto päättää nostaa Melasen peruspalkan vaativuusryhmän 

602 mukaiseksi vuoden 2022 alusta lukien.   
 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
  
Tiedoksi: Heli Melanen 
 Juko ry. pääluottamusmies 
 Palkkahallinto 
 
Lisätietoja:  talouspäällikkö Henri Maijala 

0400 209 930 
henri.maijala@evl.fi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:pentti.tapanen@evl.fi
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10 § 
ESITYKSEN TEKEMINEN KIRKKOVALTUUSTOLLE NATURA-ALUEELLA OLEVAN PIENEN MET-
SÄALAN SUOJELEMISEKSI RAUHALAN TILALLA 
Liite 7: Metsävarat ja kartta alueesta 
Liite 8: Suojeluun liittyvät yleiset ehdot 
 

Seurakunnan maille on perustettu vuonna 1994 Purassuon- ja Tikkuusuon-suojelu-
alue. Alue on sittemmin tullut osaksi Natura 2000-aluetta. Natura-alueen rajaus on kui-
tenkin toteutettu hiukan vuoden 1994 suojelualuetta laaja-alaisempana.  
 
Vuonna 2021 suojelualueen ympäristöön suunniteltiin hakkuita ja tuolloin viranomaisen 
ohje oli jättää suunniteltu harvennushakkuu Natura-alueen vuoden 1994 suojelualueen 
ulkopuolisella alueella toteuttamatta. Vuoden 1994 suojelualueella ei hakkuita voi luon-
nollisestikaan tehdä sen aikaisen suojelusopimuksen mukaan. Varsinaisesti Natura-
alueella ei ole kokonaan kielletty metsätaloudelliset toimenpiteet, mutta niiden tulee 
olla sellaiset, että ne säilyttävät kohteen ominaispiirteet. Tässä suon ja kankaan rajalla 
olevassa kohteessa katsoi ympäristöviranomainen suunniteltujen hakkuiden vaaranta-
van kohteen ominaispiirteet. 
 
Koska hakkuita ei alueella ole mahdollista toteuttaa, on järkevintä toteuttaa alueen 
suojelu, siitä korvauksen saaden. Kysymys koskee liitetiedoissa ilmenevää kuviota 267 
ja sen pinta-ala on n. 40 aaria. Kuvio sijaitsee Rauhalan kiinteistöllä, kitu 422-415-
108:47. 
 
Ely on laskenut alueen suojelun korvaussummaksi 4.000,00 euroa. Suojelu toteutuisi 
ilmeisesti Metso-ohjelman kautta ja maa-alue jäisi seurakunnan omistukseen. Alueella 
ei kuitenkaan saisi jatkossa(kaan) toteuttaa metsätaloudellisia toimenpiteitä. Suojelun 
muut yleiset ehdot löytyvät liitteestä. 

 
Päätösehdotus (tp): Kirkkoneuvosto tekee kirkkovaltuustolle esityksen Rauhalan tilalla olevan 

kuvion 267 suojelemiseksi esittelytekstin mukaisella tavalla.  
 

Talouspäällikkö valtuutetaan allekirjoittamaan suojelusopimus. 
 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
  
 
 
 
Tiedoksi: Ely-keskus 
  
 
 
 
Lisätietoja:  talouspäällikkö Henri Maijala 

0400 209 930 
henri.maijala@evl.fi 

 
 
 
 
 
 
 

mailto:henri.maijala@evl.fi
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11 §  
LIEKSAN SEURAKUNNAN SEURAKUNTAPASTORIN VIRAN AVAAMINEN HAETTAVAKSI 
 

Seurakuntapastori Juho Kamula on irtisanoutunut 31.12.2021 Lieksan 
seurakunnan seurakuntapastorin virasta 14.1.2022 lukien. Tuomiokapituli 
julistaa seurakuntapastorin viran haettavaksi Lieksan kirkkoneuvoston 
lausunnon perusteella. 

 
Virkaan kuuluvat seurakuntapapin tehtävät; jumalanpalvelukset ja kirkol-
listen toimitusten hoitaminen, yleinen seurakuntatyö, rippikoulutyö, ope-
tus, hartaudet ja sielunhoito. Vastuualueena on diakoniatyö yhdessä dia-
koniatiimin kanssa. Työ edellyttää auton käyttöä. 
 
Lieksan seurakunnassa tehdään paljon yhdessä, siksi arvostamme 
avointa, joustavaa ja yhteistyöhakuista työotetta.  
 
Virka julistetaan haettavaksi 3.3.2022 klo 15.00 mennessä.  

 
Virkaan valittavan tulee olla pappi. Rekrytoinnissa voidaan ottaa huomi-
oon myös ne hakijat, joilla on mahdollisuus saada pappisvihkimys. 
 
Haastatteluryhmään kuuluvat kirkkoherra Lea El Bardi, kappalainen Virpi 
Komulainen sekä kirkkoneuvoston valitsemat edustajat. Osa hakijoista 
kutsutaan haastatteluun 7.3.2022. Kirkkoneuvosto pyytää valitulle viran-
hoitomääräyksen Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulilta. Viran palkkaus 
on vaativuusryhmä 601:n mukainen. Virkaan valittavan on esitettävä työ-
terveyshuollon hyväksymä lääkärintodistus. Virassa noudatetaan 6kk:n 
koeaikaa. 
 
 

Päätösehdotus (pj): Lieksan kirkkoneuvosto päättää 
1. pyytää Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulia julistamaan Lieksan 

seurakunnan seurakuntapastorin viran hakuun 

2. pyytää Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulia ottamaan virantäytössä 

huomioon edellä kuvatut tarpeet liittyen viran työnkuvaan 

  
Päätös:  Esittelytekstissä esitettyjä aikarajoja voidaan tarvittaessa muuttaa riip-

puen tuomiokapitulin aikataulusta. Muutoin päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 Haastatteluryhmään valittiin luottamushenkilöistä Matti Hokkanen, Tero 

Kiiskinen ja Maija Ikonen.  
 
 

Lisätietoja: kirkkoherra Lea El Bardi 
 0400 991 653 
 lea.elbardi@evl.fi 

 
 
 
 
 

 
 

mailto:lea.elbardi@evl.fi
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12 § 
MUUT MAHDOLLISET ASIAT 
 
12.1 § 
HENKILÖSTÖN KOULUTUSSUUNNITELMA 2022  
Liite 9: Koulutussuunnitelma 
 

”Ammatillisen osaamisen kehittämisellä tarkoitetaan tässä sopimuksessa työnteki-
jöille tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen työntekijöiden amma-
tillisen osaamisen ylläpitämiseksi ja kehittämiseksi vastaamaan työn ja työtehtävien 
asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita.” Kehittä-

missopimus 1 § 5 mom. 
 
Seurakunnan vuoden 2021 talousarvioon on varattu 8.500 € henkilökunnan koulut-
tamiseen, mikä on n. 0,80 % palkkasummasta. Koulutukseen on varattu vuodelle 
2022 hiukan normaalia suurempi palkkasumma johtuen tuta-menettelyn aiheutta-
mista velvollisuuksista. 
 
Uuden yhteistyötoimikunnan aloittaessa on työnantajan huolehdittava, että yhteis-
työtoimikunnan työntekijäjäsenet saavat koulutusta työsuojelua koskevista ohjeista 
sekä muista tehtävien hoitamiseen kuuluvista asioista. Koulutusaika on palkallista 
(Kirkon yhteistoimintasopimus 23.2 §). Koulutussuunnitelmaan sisältyy mainittua 
työsuojelukoulutusta. 
 
Koulutussuunnitelma on käsitelty henkilöstön yhteistyötoimikunnassa tiistaina 
1.2.2022. Yhteistyötoimikunta puoltaa koulutussuunnitelmaan merkittyjen koulutus-
tapahtumien hyväksymistä.  

 
Päätösehdotus (pj): Kirkkoneuvosto päättää 
 

1. hyväksyä seurakunnan koulutussuunnitelman vuodelle 2022 liit-
teen mukaisena;  

2. korvata kulut koulutukseen varatusta määrärahasta. 
 
 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.  
  
Tiedoksi: Asianosaiset 
 Taloustoimisto 
 Koulutuskansio 
  
Lisätietoja:  kirkkoherra Lea El Bardi 
  0400 991 653 
  lea.elbardi@evl.fi 
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13 § 
JÄSENTEN ESITTÄMÄT ASIAT 
 
  
 
 
 
14 § 
ILMOITUSASIAT  
 

Luottamushenkilöllä on oikeus saada viranomaiselta tietoja sekä nähtäväkseen 
asiakirjoja, joita hän toimessaan pitää tarpeellisina, jollei salassapitoa koskevista 
säännöksistä muuta johdu. KL 25:8. 

 
Puheenjohtaja: Esitän, että seuraavat asiat saatetaan tiedoksi: 
 
 Kirkkohallituksen yleiskirjeet: 
 
 2021 
 29: Partio seurakunnan työmuotona; 
 30: Romanien kansallispäivän 8.4 huomioiminen seurakunnissa; 
 31: Kirkon tietoturvapolitiikasta annettu väliaikainen määräys. 
 
 2022: 
 1: Kirkko ja hyvinvointialueet; 
 2: Vuoden 2022 seurakuntavaalit: Vaalilautakunnan asettaminen, äänes-

tysalueet sekä vaaliasiakirjojen tilaaminen. 
  
 
 Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet 2021: 
 A9: 1. Luontoisetujen verotusarvot 1.1.2022 lukien 
        2. Matkakustannusten korvausmäärät 1.1.2022 lukien  
 
 Yhteistyötoimikunnan kokoonpano 1.1.2022 alkaen 
 Yhteistyötoimikunnan toimintakertomus 
 Reklamointi Lämpöykköselle Viekin seurakuntatalon ilmavesilämpöpum-

pusta 
 Palkka-asiamiehen kertomus 
 Sijoitusten uudelleen järjestely ja mahdollinen sijoitus Korkian uusiutuvan 

energian rahastoon 
 Mähkön huoltohallin laajennus 
 Hautakirjanpidon siirtyminen Status Premiumiin 31.12.2023 alkaen 
 Hinnaston uusimistyötyhmän seuraava kokoontuminen 
 Nuorten tulevaisuusseminaarissa Kirkko 2030 on myös lieksalaisedusta-

jia. 
 
 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi.  
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 15 § 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS  
 

Päätösehdotus:  Kirkkoneuvosto antaa seuraavat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituk-
sen: 

 
 
MUUTOKSENHAKUKIELLOT 

 
Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot 
Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäyn-
nistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankinta-
laki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkai-
susta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.  
Pöytäkirjan pykälät: 1-4, 8, 10, 13-16 
 

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin 
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: 
Pöytäkirjan pykälät: 5-7, 9, 11-12 
 

Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto 
Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä, joka alistetaan tuomiokapitulin 
tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi. 
Pöytäkirjan pykälät:  
 

Erikseen säädetyt muutoksenhakukiellot 
1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen päätökseen evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopi-

muksista annetun lain (968/1974) 2 §:ssä tarkoitetussa asiassa eikä saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-
asiana ratkaistavaksi, jos hänellä taikka viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. 
Edellä mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jäsenenä sellaisessa viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus 
panna asia vireille työtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessä (kirkkolain 6 luvun 72 § 2 momentti). 

2. Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla päätökseen, joka koskee väliaikaista viran toimituksesta 
pidättämistä (kirkkolain 24 luvun 14 § 2 momentti). 

3. Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta päätöksestä, joka koskee toiseen henki-
löön kohdistuvaa diakoniaa, kristillistä kasvatusta tai opetusta. 

4. Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 momentti). 

5. Muun lainsäädännön mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 

Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet: -  

 
 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika 
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot: 
Lieksan seurakunnan kirkkoneuvosto  

Käyntiosoite: Mönninkatu 13, Lieksa 
Postiosoite:Mönninkatu 13, 81700 Lieksa 
Sähköposti: lieksa@evl.fi 
Pöytäkirjan pykälät: 5-12 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon päätöksestä. Oikaisuvaatimus-

aika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen pää-
töksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana 
tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asian-
osaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäse-
nen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Oikaisuvaatimuksen on 
oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan 
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saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä si-
ten, että viestiä voidaan käsitellä. 

 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi:  
– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  
– tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä  
– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan 
– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan.  

 

 
Päätös:  Annettiin oikaisuvaatimus- ja valitusosoitus.  
   
 
 
Lisätietoja: kirkkoherra Lea El Bardi 
 0400 991 653 
 lea.elbardi@evl.fi 
 
 
16 § 
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 
 Kokous päättyi klo 18.45. Virsi 556 1. ja 2. säkeistö, Herran siunaus. 
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